CENTRO DE SALUD SAMPUES E.S.E.
NIT 90020853 2-6
Direccion: Calle 21 No 24-37
Sampués - Sucre
Entidad bajo la vigilancin de ln Superivtendencia Nacional de Salwu:!

ACUERDO N»o. 001
(13 de Noviembre tle 2008)

“Por mudio del cual se expiden los Estatutos del CENTRO DT SALUD
_SAMPUES EMPRESA SOCIAL DEL. ESTADO

La Junta Directiva del Centro de Salud Sampues, ES.E, en ejercico de sus
atribuciones legales y en especial de las conferidas por el Acuerdo No. 004 del 25
de abril rle 1996, Acuerdo 013 del 17 de octubre de 2008 proferido por el tlonorable
Conceje Municipal y en el marco del Capitulo Ill, Articulo 194, 195 y 197 de la Ley
100 de 1£93 y su decreto reglamentario 1876 de 1884,

ACUERDs

]

Articule 1. Expedir los Estatutos del Centro de Salud Sampue;, E.S.E,
establecicos en el presente Acuerdo y comprerididos en los siguientes ca:. ‘tulos:

CAPITUL O | NATURALEZA, DENOMINACION, OBJETO, PRINC!PIOS
BASICOS Y OBJETIVOS

CAPITULO Il DOMICILIO, ORIGEN, PATRIMONIO

- CAPITULD NI ESTRUCTURA ORGANICA Y DIRECCION. .

CAPITULLD IV. DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

CAPITULLD V. REGIMEN DE IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILILADES E
INHABIL!DADES ‘

CAPITULLD VI. REGIMEN DISCIPLINARIC

CAPITULO VII. PERSONAL

CAPITULO VIIl. DESCONCENTRACION Y DELEGACION DE FUMCIONES
ESPECIALES "

CAPITULO IX. ADMINISTRACION PRESUIPUESTARIA
CAPITUL.O X. CONTABILIDAD Y COSTO 3

CAPITULO XI. REGIMEN CONTRACTUAL Y TRIBUTARIO
CAPITULO XII. REGIMEN JURIDICO

CAPITULD Xlil.  SISTEMA DE PLANEACION

CAPITULLZ: XIV.  VIGILANCIA'Y CONTROL

CAPITULD XV. REGIMEN DE DISCLUCION Y LIQUIDACION
CAPITUL.D XVI  -DISPOSICIONES FINALES

CAPITULD XVII.  APROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACION

CAPITULC |
NATURALEZA JURIDICA, DENOMINACION, OBJETO, PRINCIPIOS
BASICCS Y OBJLETIVOS '

Articule 2. Naturaleza .Juridica. De conformic ud con lo dispuesto por los Acuerdos

No. 004 izl dia 25 de abril de 1996 y 013 del 17 de octubre de 2008, proferido por el
Concejo Municipal de Sampues - Sucre, el Gentro de Salud Sampues =.S.E, es
una entidad con categona especial de entidad publica descentralizada el orden \-,,,

Municipat, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia ‘“A\
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administrativa, sometida al régimen juridico previsto en el ‘capitulo Ill, Articulos 194,
195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios y adscrita a la
Direccion Local de Salud del Municipio de Sampues. En razén de su autonomia, la
entidad se organizara, gobernara y establecera sus normas y reglamentos de
conformidad con los principios constitucionales y legales que le permitan desarrollar
los fines para los cuales fue constituida. (Dec. 1876/94 Art. 1)

Articulo 3. Denominacion. El nombre de la entidad sera " Centro de Salud
Sampues Empresa Social del Estado”. y en lo sucesivo y para los efectos del
presente acuerdo, se aludira a ella como la Empresa.

Articulo 4 Objeto. El objeto de la Empresa sera la prestacion de servicios de
salud, entendidos como un servicio publico y como parte integrante del Sistema de
Seguridad Social en Salud. En consecuencia, en desarrollo de este objeto,

adelantara acciones de promocion, prevencxon tratamiento y rehabmtac:on de la
salud.

Articulo 5. Principios Basicos. Para cumplir con su objeto, la Empresa asumira
como principios basicos la calidad, la eficiencia, la equidad y el compromiso social.
La calidad, relacionada con la atencion efectiva, oportuna, personalizada,
humanizada y continua, de acuerdo con patrones fijos aceptados sobre
procedimientos cientifico-técnicos y administrativos, y mediante la utilizacién de
tecnologias apropiadas, de acuerdo con las especificaciones de cada servicio y las
normas vigentes sobre la materia. La eficiencia, definida como la mejor utilizacién
~de los recursos humanos, tecnoldgicos, materiales, y financieros con el fin de
mejorar las. condiciones de salud de la poblacién usuaria. La equidad, entendida
como la atencion a los usuarios en la medida en que lo determinen sus necesidades
particulares de salud, las disposiciones que rigen la seguridad social en salud y los
recursos institucionales, sin que medien otros criterios que condicionen la atencién o
discriminen la poblacion. Y el compromiso social, entendido comec la firme
disposicion de la Empresa de contribuir al desarrollo integral de la poblacion,
poniendo todo lo que esté a su alcance para responder a las necesidades sociales
afines con su razon de ser. (Dec. 1876/94, Art. 3).

Articulo 6. Objetivos. Son objetivos de la Empresa: (Dec. 1876/94, Art. 4)

a. Contribuir al desarrollo social del pais mejorando la calidad de vida, y
reduciendo la morbilidad, la mortalidad, la incapacidad, el dolor y la angustia

evitables en la poblaciéon usuaria, en la medida en que esto esté a su
alcance.

b. Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con las

normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se
expida para tal proposito.

) Prestar los 'servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa, de
acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles, pueda ofrecer.

d. Garantizar, mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y
financiera de la Empresa.

e. Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demas personas naturales o

juridicas que lo demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifa
competitivas en el mercado. :
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Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus
servicios y funcionamiento.

g. Garantizar los mecanismos de participacidon ciudadana y comunitaria
- establecidos por la ley y los reglamentos.

Prestar servicios de salud que satisfagan de manera 6ptima las necesidades
y expectativas de la poblacion en relacion con la promocién, el fomento y la

conservacion de la salud y la prevencién, tratamiento y rehabilitacion de la
enfermedad.

Propender por la satisfaccion de las necesidades esenciales y secundarias

de salud de los usuarios a través de acciones organizativas, técnico-
cientificas y técnico-administrativas.

J. Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la Empresa mediante la
aplicacion de principios y técnicas gerenciales que aseguren su
supervivencia, crecimiento, calidad de los recursos, capacidad de competir
en el mercado y rentabilidad social y financiera.

k. Contribuir a la formacion del factor humano del sector salud.

Impulsar y desarrollar proyectos de lnveshgamon para mejorar ia calidad en
el servicio y la gestion.

m. Promover la coordinacién interinstitucional e intersectorial que permita un
trabajo conjunto con fines de impacto social.

n. Todos los demas que se le asignen por Ley, Ordenanza o Acuerdos
expedidos por la Junta Directiva.

CAPITULO Il

DOMICILIO, ORIGEN, PATRIMONIO

Articulo 7. Jurisdiccion. La jurisdiccion del Centro de Salud Sampues E S.E, es
el territorio Municipal de Sampues - Sucre.

PARAGRAFO. La Empresa podra ofrecer y contratar servicios con entidades que
se encuentran fuera del ambito de su jurisdiccion.

Articulo 8. Domicilio. El Centro de Salud Sampues Empresa Social del Estado,
tiene su domicilio en el Municipio de Sampues, Departamento de Sucre, Calle Las

Flores No. 2C - 21, y podra adscribir unidades operativas de menor complejidad en
la medida en que su desarrollo |o exija y la ley lo permita.

Articulo 9. Origen. El Centro de Salud del Municipio de Sampues fue
transformado en Empresa Social del Estado, por el Acuerdo No 004 del 25 de abril

de 1996 y el 013 del 17 de octubre de 2008 del Honorable Concejo Municipal de
Sampues - Sucre.

. Articulo 10. Patrimonio y Rentas. El patrimonio de la Empresa esta constituido
por los siguientes bienes y recursos:
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Todos los bienes y recursos éque actualmente sean de propiedad o se
encuentren en cabeza del Centro de Salud Sampues E.S.E.

Los que la Nacion, el Departamento y el Municipio le transfieran a cualquier
“titulo, o los que se incluyan como parte del presupuesto de ingresos y rentas
de la Empresa en cada vigencia fiscal, conforme al régimen especial que
adopte la ley organica del presupuesto y la reglamentacion respectiva.

Los bienes actualmente destinados por la Nacion, el Departamento y el
Municipio al Centro de Salud y los que en un futuro destine a la Empresa.

Los aportes que actualmente recibe el Centro de Salud, y los que en un

futuro se asignen a la Empresa, provenientes de los presupuestos nacional,
departamental y municipal.

Los recursos recaudados por concepto de contratacion y venta de servicios a
las Entidades Promotoras de Salud, los Entes Territoriales, las Empresas

Solidarias de Salud, otras Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud y
particulares que lo soliciten.

Los ingresos por venta de medicamentos.

Las cuotas de recuperacion que deben pagar los usuarios de acuerdo con su

clasificacion socioeconémica para acceder a los servicios médico
hospitalarios.

Los ingresos por concepto del seguro de riesgos catastroficos y accidentes
de transito, conforme a la reglamentacion que se expida sobre la materia.

Los aportes provenientes de los fondos asignados a las Juntas
Administradoras Locales, si los hubiere, y de entidades que financien
programas de seguridad social en salud, en los términos en que lo definan
los reglamentos presupuestales a ellos aplicables.

Los recursos provenientes de la cooperacion internacional.

Los rendimientos financieros por la inversion de sus recursos.

Los aportes de organizaciones comunitarias.

Los recursos provenientes de arrendamientos.

Los ingresos provenientes de entidades publicas o privadas para programas
especiales.

Los provenientes de programas de cofinanciacion.
Las donaciones y aporte voluntario de los particulares.

Otros ingresos con destinacion a la financiacion de sus programas, recibidos
a cualquier titulo.

Todos los demas bienes y recursos que a cualquier titulo adquiera la
Empresa y los que por disposicion expresa de la Ley le corresponda. }x
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Articulo 11. Destinacion del Patrimonio. El patrimonio de la Empresa se
destinara, de modo exclusivo, al cumplimiento de su objetivo y funciones legales y
estatutarias, por lo tanto, las actividades e inversiones que realice, los actos que

ejecute y los bienes y valores que destine, tendran el claro propésito de utilizarse en
la prestacion de los servicios que constituyen su finalidad.

CAPITULO Il

ESTRUCTURA ORGANICA Y DIRECCION

Articulo 12. Organizacion. La Empresa se organizara a partir de una estructura

basica funcional, que fortalezca su gestion e incluya tres areas: ( Dec. 1876 / 94
Art. 5)

-a. Direccion: La Direccion del Centro de Salud Sampues E.S.E. estara

conformada por la Junta Directiva y el Gerente; con el cargo de mantener la
unidad de objetivos e intereses de la organizacion en torno a la misién y
objetivos Empresariales, identificar las necesidades y expectativas de los
usuarios, determinar los mercados a atender, definir la estrategia del servicio,
asignar recursos, adoptar y adaptar normas de eficiencia y calidad
controlando su aplicacién en la gestion institucional y las demas funciones de
direccidon que exija el normal desenvolvimiento de la Empresa.

Atencion al usuario: Estarda conformada por el conjuntc de unidades
organico - funcionales encargadas de twodo el proceso de produccion .y
prestacion de servicios de salud, con sus respectivos procedimientos vy
actividades, incluyendo la atencion administrativa demandada por el usuario.
Comprende la definicion de politicas institucionales de atencion, el tipo de
recursos necesarios para el efecto, las formas y caracteristicas de la
atencién, y la direccion y prestacion del servicio.

De logistica: Esta area comprendera las unidades funcionales encargadas
de ejecutar, en coordinacion con las demas éreas, los procesos de
planeacion, adquisicion, manejo, utilizacion, optimizacion y control de los
recursos humanos, financieros, fisicos y de informacion, necesarios para
alcanzar y desarrollar los objetivos de la Empresa, y realizar el
mantenimiento de la planta fisica y su dotacion.

Articulo 13. Estructura transitoria. Durante el periodo de transiciéon que demanda
el ajuste institucional a una organizacion formal, acorde con la ley, el Convenio
Interadministrativo de fecha 31 de marzo de 2008, suscrito por el Municipio de
Sampues y la Gobernacion de Sucre, y el presente Estatuto, que no podra ser
superior a doce (12) meses, contados a partir de la fecha de expedicion de este
ultimo, la Empresa continuara funcionando con su estructura actual. Vencido dicho
término la entidad debera funcionar con la estructura organizacional que se defina
de acuerdo con las necesidades y requerimientos de los servicios que ofrezca.

AREA DE: DIRECCION K
1. JUNTA DIRECTIVA

2. GERENCIA
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2.1. OFICINA DE CONTROL INTERNO

AREA DE ATENCION AL USUARIO

SECCION SERVICIOS DE URGENCIAS
SECCION SERVICIOS AMBULATORIOS
SECCION SERVICIOS EXTRAMURALES
SECCION AYUDAS DIAGNOSTICAS

AREA LOGISTICA

SECCION DE INFORMACION Y ATENCION AL CLIENTE
SECCION RECURSOS FINANCIEROS

SECCION RECURSOS HUMANOS

SECCION RECURSQS FISICOS

SECCION DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Articulo 14. Unidades funcionales de produccion. El Gerente conrormara al
interior de la Empresa, mediante resolucion, las Unidades Funcionales de
Produccidon que considere convenientes, de tal manera que garantice la integracion
vertical de finalidades y una adecuada coordinacion horizontal en la produccion.

PARAGRAFO. Entiéndase por Unidad Funcional de Produccion, la agrupacion de
procesos, segun la semejanza de su naturaleza y objetivos, que con relativa
‘autonomia administrativa, contribuyan como un todo organizado a la eficiencia,
eficacia y calidad de la gestion dentro de la Empresa.

Articulo 15. Relacion jerarquica. La Junta Directiva constituye la maxima

autoridad para la Empresa. Al interior de ésta Ultima, el nivel jerarquico se inicia en
cabeza del Gerente. (Ley 10/90)

Articulo 16. Control Interno. El control sera ejercido de manera integral y
permanente en cada dependencia, segun la estructura sefalada; se realizara sobre

la totalidad de recursos, procesos y actividades, e implica el control de calidad,
eficiencia, eficacia, legalidad y conveniencia de Ios actos.

Articulo 17. Organos de Direccién. La Direcciéon del “Centro de Salud Sampues
E.S.E ", estara a cargo de una Junta Directiva y un Gerente.

Articulo 18. Junta Directiva. La Empresa tendra una Junta Directiva, de seis (6)
miembros y constituida de la siguiente manera:

1. El Alcalde Municipal o su delegado.

2 El Secretario de Salud, o su delegado.

3. Un (1) representante del estamento cientifico de la institucion, elegido
mediante voto secreto por y entre los funcionarios de la Empresa que tengan
titulo profesional en areas de la salud, cualquiera que sea su disciplina.
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Un (1) representante del estamento cientifico de la localidad elegido por el
Director Local de Salud, entre las ternas propuestas por cada una de las
asociaciones cientificas de las diferentes profesiones de la salud que operan
en el area de influencia geografica de la Empresa, o en su defecto, por el
personal profesional de la salud existente en el municipio. Este representante
sera elegido de acuerdo con sus calidades cientificas y administrativas. En el
evento en que no existan asociaciones, ni profesionales del area dela salud

en el area de influencia, se elegira de los profesionales del area de la salud
dela E.S.E.

Un representante designado por las Alianzas o Asociaciones de Usuarios

legalmente establecidas, mediante convocatoria realizada por la Secretaria
de Salud Municipal. (Dec. 1876/94, Art. 7, Num. 3).

Un representante designado por los gremios de la produccion del area de
influencia de la Empresa, en eleccién coordinada por la Camara de Comercio
de la localidad respectiva. No obstante, cuando éstos no tuvieren presencia
en el lugar sede de la Empresa Social del Estado, correspondera designar el

segundo representante a los Comités de Participacion Comunitaria del area
de influencia de la Empresa.

Actuara como presidente, el Alcalde Municipal o su Delegado, a falta de estos

cualquier otro miembro de la Junta escogido entre los asistentes a la
Reunion.

PARAGRAFO 1. Los miembros de la Junta Directiva de la Empresa tendran un
periodo de tres anos en el ejercicio de sus funciones, a excepcién del representante
de la ascciacion de usuarios que sera por dos afos y podran ser removidos o
reelegidos para periodos iguales por quienes los designaron. Los empleados

publicos que incluyan entre sus funciones la de actuar como miembros de la Junta
Directiva, lo haran mientras ejerzan dicho cargo.

PARAGRAFO 2. El Centro de Salud, convocara inmediatamente a sus usuarios

afiliados al régimen contributivo y subsidiado, para la constitucion de Alianzas o
Asociaciones de Usuarios. (Dec. 1757/94, Art. 10, Paragrafo 1).

- PARAGRAFQO 3. A las reuniones de la Junta Directiva concurrira por derecho

propio, con voz pero sin voto, el Gerente de la Empresa, quien actuara como
Secretario Ejecutivo de la misma.

PARAGRAFO 4. La Junta Directiva podra autorizar la asistencia de otras personas
a sus sesiones, con el propdsito de ilustrar su criterio.

Articulo 19. Funciones de la Junta Directiva. La Junta Directiva de “Centro de
Salud Sampues E.S.E ", tendra las siguientes funciones: (Dec.1876/94 Art. 11)

1. Expedir, adicionar y reformar el Estatuto Interno.

2 Discutir y aprobar los planes de desarrollo de la Empresa.

e Aprobar los planes operativos anuales.

4, Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, y las operaciones

presupuéstales de crédito de la Empresa, de acuerdo con el plan de
desarrollo y el plan operativo para la vigencia.
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Aprobar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacién gue proponga
el Gerente, para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las

autoridades competentes en el sistema general de seguridad social en salud,
en sus diversos ordenes.

6. Aprobar la planta de personal y las modificaciones a la misma, para su
posterior adopcion por el Gerente de la Empresa.

Aprobar los manuales de funciones y de competencias laborales, para su
posterior adopcion por el Gerente de la Empresa.

8. Establecer y modificar el reglamento interno de la Empresa.

9. Determinar el monto maximo hasta el cual podra el Gerente comprometer a
la Empresa a través de la celebracion o suscripcion de los contratos a través
de los cuales la Empresa adquiera o suministre bienes y servicios.

10. Autorizar al Gerente de la Empresa la celebracion de aquellos contratos que

deba celebrar la Empresa para adquirir o prestar bienes y servicios, cuya
cuantia exceda del monto a que se refiere el numeral anterior.

11. Analizar los informes financieros y los informes de ejecucion presupuestal

presentados por el Gerente y.emitir concepto sobre los mismos y
sugerencias para mejorar el desempeno institucional.

12.  Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la

Empresa.

13. Servir de voceros de la Empresa ante las instancias politico administrativas

correspondientes y ante los diferentes niveles de Direccién del Sistema de
Salud, apoyando la labor del Gerente en este sentido.

14. Asesorar al Gerente en los aspectos que éste considere pertinentes o en los

asuntos que a juicio de la Junta lo amerite.

15. Disenar la politica, de conformidad con las disposiciones legales, para la
suscripcion de los contratos de integracién docente asistencial por 2| Gerente
de la Empresa.

16. Elaborar terna para designacion del responsable de la unidad de Control

Interno.

17.  Designar el revisor fiscal y fijar sus honcrarios, cuando el presupuesto de la
institucion lo exija, de conformidad con el articulo 22 del Decreto 1876 de
1994.

-

18.  Determinar la. estructura organica - funcional de la entidad y someterla para

su aprobacion ante el Concejo Municipal.

19.  Elaborar terna de candidatos y presentarla al Alcalde Municipal, para la

designacion del Gerente de la Empresa.

Articulo 20. Requisitos para los miembros d= la Junta Directiva. Para poder ser

miembro ce la Junta Directiva se deben reunir los siguientes requisitos: (Dec. -
1876/94 Art. 8)

Pz
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1. Los representantes del estamento politico administrativo deben:

a. Poseer titulo universitario.

b. No hallarse incursos en ninguna de
contempladas en la Ley.

. c. Poseer experiencia minima de un (1) afio en la administracion de entidades
publicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o ejecutivo.

las incompatibilidades o inhabilidades

2. Los representantes de la comunidad deben:

a. Estar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en un
comité de usuarios de servicios de salud, y acreditar una

experiencia de trabajo no inferior a un afio en estos comités.
(Dec.1876/924, Art. 8, Num. 2)

b. No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades contempladas en la Ley.

3. Los representantes del sector cientifico de ia salud deben:

a. Poseer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas de la
salud.

b. No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades contempladzs en la Ley.

PARAGRAFO. Los requisitos establecidos en el numeral uno (1) del presente

articulo no se aplican al Alcalde ni al Secretario de Salud quienes actian en razén
de su investidura, pero si a sus delegados o representantes.

Articulo 21. Caracter de los miembros de la Junta Directiva. Los Miembros de
la Junta Directiva que no sean empleados publicos, aunque ejerzan funciones
publicas, no adquieren por ese solo hecho la calidad de funcionarios publicos. Sus
responsabilidades, lo mismo que inhabilidades & incompatibilidades se: regiran por
las leyes vy decretos sobre la materia y por las normas de este estatuto.

PARAGRAFO: Los particulares que sean miembros de la Junta Directiva, son
servidores publicos que ejercen transitoriamenie funciones publicas, razén por la

cual los cobija el régimen disciplinario y de responsabilidades de los empleados
publicos.

Articulo 22. Términos de la aceptacion. Una vez comunicada por eascrito la
designacion y funciones como miembro de la Junta Directiva por parte de la
Secretaria de Salud, la persona en quien -ecaiga el nombramiento debera
manifesta- por escrito su aceptacién o declinacion dentro de los diez {10) dias
habiles siguientes a su notificacidn. En caso de aceptar tomara posesion ante el
" Alcalde Municipal y su posesion debera quedar consignada en un libro de actas que

éste llevara para tal efecto. Copia del Acta de pecsesion sera enviada por el Alcalde
al Gerente de la Empresa. (Dec. 1876/24 Art. 9)

Articulo 23. Honorarios de los miembros de la Junta. De conformicad con el
paragrafo del articulo 8o del Decreto 1876 de 1934, el Alcalde, fijara los honorarios
por asistencia a cada sesion de la Junta Directiva de la Empresa, para los miembros
de la misima que no sean empleados publicos. =n ningun caso dichos hanorarios
podran superar el valor de medio salario minimo mensual por sesion, sin perjuicio
de reconocer en cuenta separada, los gastos de desplazamiento de sus iniegrantes,
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a que haya lugar. Los costos que implique el cumplimiento de estas disposiciones
se imputaran al presupuesto de la Empresa.

Articulo 24. Reuniones de la Junta. La Junta Directiva se reunira ordinariamente
cada dos meses, y extraordinariamente a solicitud del presidente de la Junta o del
Gerente, o cuando una tercera parte de sus miembros asi lo soliciten.

De cada una de las sesiones de |a Junta Directiva se levantara la respectiva acta en
el libro que para el respecto se llevara y que permanecera bajo la custodia del
Gerente de la Empresa. El libro de Actas debera ser registrado ante la Secretaria de

Salud, entidad que ejerce las funciones de inspeccidn, vigilancia y control. (Dec.
1876/94, Art. 10).

PARAGRAFOQ. La inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o
cinco (5) reuniones durante el afio, sera causal de pérdida del caracter de miembro

de la Junta Directiva y el Gerente solicitara ia designacion del reemplazo segun las
normas correspondientes.

Articulo 25. Quoérum deliberatorio y decisorio. En las reuniones de la Junta
Directiva, se podra deliberar con la presencia de por lo menos la mitad mas uno de
sus miembros. Las decisiones se tomaran con el voto favorable de la mitad mas uno

de. sus miembros asistentes, siempre y cuando exista el quérum deliberatorio
sefalado anteriormente.

Articulo 26. De la denominacion de los actos de la Junta Directiva. Los actos
de la Junta Directiva se denominaran ACUERDQOS vy surtiran efecto a partir de la
fecha de su expedicion. Se numeraran sucesivamente con indicacion del dia, mes y
ano en que se expidan, y seran suscritos por el Presidente y Secretario de la

misma. De los acuerdos se debera llevar un archivo consecutivo bajo la custodia
directa del Gerente.

Articulo 27. Funciones del Secretario Ejecutivo de la Junta Rirectiva. Como

Secretario Ejecutivo de la Junta Directiva, el Gerente ejercera las siguientes
funciones:

1. Acordar con el Presidente de la Junta el lugar, fecha, hora y orden del dia de

las reuniones, y preparar su desarrollo con el fin de que sean sesiones agiles,
bien informadas y efectivas en su decision.

2. Enviar a los miembros de la Junta Directiva la correspondiente citacion, orden
del dia y soportes de las reuniones y velar por su cumplimiento.

3. Refrendar con su firma los Acuerdos de la Junta.

4,

Presentar las actas correspondientes a las sesiones de la Junta Directiva y
firmarlas conjuntamente con el Presidente de la misma.

5. Manejar, custodiar y conservar los archivos correspondientes a la Junta
Directiva y suministrar la informacién requerida por la autoridad competente,
de conformidad con las normas vigentes sobre informacion de documentos

pUblicos y las disposiciones sobre correspondencia y archivo que se expidan
en la Empresa.

Articulo 28. Del Gerente. El Cerente de la Empresa, tendra el caracter de
Representante Legal de la misma y deberéa cumplir con los reguisitos que al
respecto establezcan la ley y la autoridad competente. Sera nombrado por el
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Alcalde, de conformidad con lo dispuesto en la Ley y en la reglamentacién que al
efecto expida el Gobierno Nacional, de terna que le presente la Junta Directiva, para
periodos de cuatro (4) afios prorrogables. El Gerente solo podra ser removido por el
nominador cuando se demuestre ante las autoridades competentes, la comision de
faltas -graves conforme al régimen disciplinario del sector oficial, faltas a la ética,
segun las disposiciones vigentes o ineficiencia administrativa cuando se haya

calificado como deficiente su desempefio, segun el procedimiento previsto en las
normas que se expidan.

PARAGRAFO 1. El Gerente se regira en materia salarial por el régimen especial
establecido por el Gobierno Nacional y demas disposiciones vigentes, teniendo en
cuenta el nivel de complejidad y el presupuesto de la Empresa.

Articulo 29. Funciones del Gerente. Son funciones del Gerente, ademas de las

definidas en la ley, ordenanzas o acuerdos pertinentes, las siguientes: (Dec. 139/96
Art. 4y 7).

1. Dirigir la Empresa, manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en
torno a la mision y objetivos de la misma.

2. Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrollo de la Empresa, de
acuerdo con los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta los
perfiles epidemiologicos del area de influencia, las caracteristicas del entorno
y las condiciones internas de la Empresa.

3 Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion,
dentro de una concepcion participativa de la gestion.

4.

Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades
concedidas por la Ley y los reglamentos.

. Representar a la Empresa judicial y extrajudicialmente.

6.  Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen la Empresa.

7. Rendir los informes que e sean solicitados por la Junta Directiva y demas
autoridades competentes.

8. Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo
epidemiologico, y adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efectos.

9. |dentificar el diagnéstico ce la situacion de salud del area de influencia de la

entidad, interpretar sus resultados y definir los planes, programas, proyectos
y estrategias de atencion.

-

10. Desarrollar planes, programas y proyectos de salud conforme a la realidad
socio-economica y cultural de la region.

11.  Participar en el diseno, elaboracion y ejecucion del plan salud territorial, de
los proyectos especiales y de los programas de prevencion de la enfermedad
y promocion de la salud y adecuar 2| trabajo institucional a dicha

orientaciones. E{,
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12,

13.

14.

15.

16.

i

18.

19.

20.

21.

‘47

23.

24.

25.

Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad y velar por la
aplicacion de las normas y reglamentos Jue regulan el Sistema General de

Seguridad Social en Salud.

Promover la adaptacion, adopcidon de las normas técnicas y modelos
orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios

de salud y velar por la validez cientifica y técnica de los

utilizados en el diagnédstico y tratamiento.

procedimientos

Velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, tecnicos y
financieros de la entidad y por el cumplimiento de las metas y programas

aprobados por la Junta Directiva.

Presentar para la aprobacion de la Junta Directiva el plan trienal, los
programas anuales de desarrollo de la entidad y el presupuesto prospectivo,
de acuerdo con la Ley Orgénica de Presupuesto y normas reglamentarias.

Adaptar la entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el
marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud, garantizando tanto
la eficiencia social como economica de la entidad, asi como la compztitividad

de la institucion. ’

Organizar el sistema contable y de costos de los servicios y propencer por la

eficiznte utilizacion del recurso financiero.

Garantizar el establecimientc del sistema de acreditacién hospitalaria, de
auditoria en salud y control interno que propicien la garantia de la calidad en

la prestacion del servicio.

Esiablecer el sistema de referencia y contrarreferencia de pacientes y
centribuir a la organizacion de la red de servicios en el nivel local.

Disefiar y poner en marcha un sistema de informacion en salud, segun las
normas técnicas que expida el Ministerio de Salud y adoptar los
procedimientos para la programacion ejecucion, evaluacién, control vy

seguimiento fisico y financiero de los programas.

Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coordinacién intra e intersectorial.

Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las
condiciones laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional y el nivel
de capacitacion y entrenamiento, y en especial ejecutar un procceso de
educacion continua para todos los funcionarios de la entidad.

Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de persenal y las
reformas necesarias para su adecuadc funcionamiento y someterlos a la

aprobacion de la autoridad competente.

Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia, de acuerdo con las
normas de administracion de persona! que rigen para las diferentes
categorias de empleos en el Sistema Genczral de Seguridad Social en Salud.

Disefiar modelos y metodologias para estimular y garantizar la participacion
ciudadana y propender por la eficiencia de las actividades extramurales en

las acciones tendientes a lograr metas de salud y el
calidad de vida de la poblacion.

mejoramiento de la
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26. Disefiar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que permitan evaluar la
satisfaccion de los usuarios, atender 75 quejas y sugerencias y disefar en
consecuencia, politicas y correctivos orientados al mejoramiento continuo de

* los servicios.

27. Representar legalmente a la entidad judicial y extrajudicialmente y ser
ordenador del gasto.

28.

Firmar las convenciones colectivas con Ios trabajadores oficiales d2 acuerdo
cor la disponibilidad presupuestal.

29.Contratar con las Entidades Promotoras de Salud publicas o privadas la

realizacion de las actividades del Plan Obligatorio de Salud que esté en
capacidad de ofrecer.

30. Las demas que establezca la Ley, los Reglamentos y la Junta Directiva de la
: Empresa.

Articulo 30. Requisitos para desempeifiar el cargo de Gerente. E' Gerente

debera cumplir con los siguientes requisitos minimos: (Ley 909 de 2004 v Decreto
785 del 2005)

a. Titulo Universitario en areas de la salud. -

b. Experiencia profesional de un (1) afio, en organismos o entidades publicas o
privadas que integran el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Articulo 21. Denominacién de los actos que expida el Gerente. Los actos o
decisiones que tome el Gerente en ejercicio de cualquiera de las funciones a él
asignadas, se denominaran RESCLUCIONES vy se numeraran sucesivamente con
indicacion del dia, mes y afio en que se expidan.

Articulo 32. De los organismos colegiados. El Gerente creara, organizara y
pondra en marcha diferentes comités con base en la normatividad técnica y legal y
las necesidades de la Empresa, los cuales realizaran tareas de asesoria,
coordinacion, evaluacion y control de diferentes actividades con finalidades
especificas. La creacion y operacion de los comités responderan a criterios de
economia del recurso, eficiencia, efectividad y calidad de las decisiones.

Articulo 33. Coordinacién con las politicas de la administracion Municipal.
Los miembros de la Junta Directiva y el Gerente deberan obrar siempre consultando
las politicas de la Administracién Municipal y teniendo en cuenta lo oreszrito en la
Constitucién Nacional, sobre el voto programatico de los gobernantes, ajemas de
los planes y programas que se fijen a nivel Nacicnal, Departamental y Munricipal.
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CAPITULO 'V

DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

Articulo 34. Derechos. E| Gerente y los funcionarios de la Empresa, tendran de
conformicad con su caracter o cargo, los derechos contemplados en la Constitucion

y la Ley:

1. Percibir puntualmente la remuneracion fiizada o convenida para el 1espectivo
cargo.
Disfrutar de la Seguridad Social en la forma y condiciones previstas ‘en la ley

. 3 Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones

4, Participar en todos los programas de bienastar social que para sus servidores
establezca la Empresa, tales como los de vivienda, educacion, recreacion,
cultura, deporte y programas vacacionales.

9. Gozar de estimulos e incentivos morales y pecuniarios.

6. Obhtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley.

7. Recibir un tratamiento cortés con arreclo a los principios basicos de las
relaciones humanas.

8. Participar en los concursos que !e permi‘an obtener promociones dentro del
servicio.

9.

Obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones consagradas
en los regimenes generales especiales.

PARAGRAFO. En todo caso la Empresa aplicara las disposiciones legales vigentes
que rijan la materia.

Articulo 35. Deberes. Son deberes del Gerenie y los funcionarios de la Empresa
de conformidad los siguientes:

1.

Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion,
los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por
el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos
municipales, los estatutos de ia Empresa. ios reglamentos y ios manuales de
funciones, las decisiones judiciales vy disciplinarias, las convenciones
colectivas, los contratos de trabajo, las ¢rdenes superiores emitidas por

funzionario competente y los cdeberes consianados en la Ley 190 de 1995 y
734 de 2002.

Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea
encomendadc y abstenerse de cualquizr acto u omision que czuse la
suspension o perturbacion de un servicio esencial, o que impiigue abuso
indebido del cargo o funcién. ’

#~
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10.

1.
12.

13.

14.

1.

16.

Formular, decidir oportunamente o ejecutar los planes de desarrollo y

presupuestos y cumplir las leyes y normas que regulan el manejo de los
recursos economicos ptiblicos o afectos al servicio publico.

Utilizar los recursos que tengan asignados para el desempefio de su empleo,
cargo o funcién, las facultades que le sean atribuidas o la-informacion

reservada a que tenga acceso por su funcion exclusiva para los fines a que
estan afectos.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su
empleo, cargo o funciéon conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso e

impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiente o utilizacion
indebidos.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga
relacion por razon del servicio.

Cumplir las disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en
gjercicio de sus atribuciones, siempre que no sean contrarias a la

Constitucion Nacional y a las leyes vigentes, y atender los requerimientos y
citaciones de las autoridades competentes.

Desempefiar el empleo, cargo o funcidn sin obtener o pretender beneficios

adicionales a las contraprestaciones legales y convencionales cuando a ellas
tenga derecho.

Acreditar los requisitos exigidos por la ey para la posesion y el desempefio
del cargo.

Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder por el
ejercicio de la autoridad que se le deleque, asi como por la ejecucién de las
drdenes gque imparta, sin que en las si‘uaciones anteriores quede exento de

|a responsabilidad que le incumbe por la correspondienie a sus
subordinados.

Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo 2l desempeno de las
funciones encomendadas, salvo las excepciones legales.

Resolver los asuntos en el orden en que hayan ingresado al despacho, salvo
prelacion legal o urgencia manifiesta.

Motivar las decisiones que lo requieran, de conformidad con la Ley.

Registrar en la oficina de Talento Humano, o en la que haga sus veces, su

domicilio o direccion de residencia y teléfono, y dar aviso oportuno de
cualquier cambio.

Cjercer sus funciones consultando permanentemente ios infereses del bien
comun y teniendo siempre presente gue los servicios que presta constituyen
el raconocimiento y efectividad de un derecho y buscan la satisfaccion de las
necesidades generales de todes los ciusadanos.

Permitir a los representantes del Ministerio Publico, fiscales, jueces y demas
autoridades competentes el acceso inmediato a los lugares donde deban

. N\,
adelantar sus actuaciones e investigaciones y el examen de los libros de )
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1.
18.

18.
20.

2%,

22

24.

25.

26.

27.

28.

29.

registro, documentos y diligencias correspondientes. Asi mismo, prestaries la
colaboracion necesaria para el desemperio de sus funciones.

Permanecer en el desempefio de sus labores mientras no se haya hecho
cargo de ellas quien deba reemplazarlo,

salvo autorizacién legal,
reglamentaria, o de quien deba proveer e! cargo.
Hacer los descuentos conforme a la Ley o a las 6rdenes de autoridad judicial

y girar en el término que sefiale la ley o |2 autoridad judicial los dineros
correspondientes.

Dictar los reglamentos o manuales de funciones de la entidad, asi come los
internos sobre el tramite del derecho ce peticion.

Calificar a los funcionarics o empleades en la oportunidad y condiciones
previstas por la ley o el reglamento.

Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y

cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los
fines a que han sido destinados.

Responder por la conservacion de los dtiles, equipos, muebles y bienes

confiados a su guarda o administracién y rendir cuenta oportuna de su
utiiizacion.

General de la Nacion o a la Personeria, cuando éstos lo requieran, la

procedencia del incremento patrimonial obtenido durante e! ejercicio del
cargo, funcién o servicio

Explicar inmediata y satisfactoriamentz al nominador, a la Procuraduria

Denunciar los delitos, contravenciones vy faltas disciplinarias de los cuales
tuviere conocimiento, salvo las excepcicnes de ley..

Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar e
funcionamiento de la administracién v propone las iniciativas que estime
Utiles para el mejoramiento del servicio.
Publicar en las dependencias de la respectiva entidad, en sitio visible, una
vez por mes, en lenguaje sencillo y acecesibie al ciudadano comun, una lista
de las licitaciones declaradas abiertas y de los contratos adjudicados, que
incluira el objeto y valor de los mismos y el nombre del adjudicatario.

Hacer las apropiaciones en los presupuestos y girar directamente a los
Organismos de vigilancia y control, dentro de! término legal, las partidas
asignadas por Ley, por concepto de la cuota de vigilancia fisca); siempre y
cuando la permita el flujo de caja.

Controlar el cumplimiento de las finalidades, objetivos, politicas y programas
que deban ser observados por los particulares cuando se les atribuyan
funciones publicas.

Ordenar, en su condicién de jefe ininediato, adelantar e! tramite de
jurisdiccion coactiva en la respectiva entidad, para el cobre de la sancidn de
multa, cuando el pago no se hubiere efeciuado oportunamente.
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30.

31.

32.

34.

35.

Articulo 36. Prohibkiciones. El Gerente y los furcionarios
de conformidad con su caracter o cargo, las prohiniciones consagradas en la

1

Ejercer dentro de los términos legales, la jurisdiccién coactiva para el cobro
de las sancicnes de multa.

Implementar el control interno disciplinario al mas alto nive! jerarquico del
organismo o entidad publica, asegurando su

autonomia e ndepenom‘v‘xa y el
principio de segunda instancia, de acuerdo con las recomendacicnes que

para el efecto seiale el Departamento Administrativo de la Funcién Priblica, a
mas tardar para la fecha en que entre en vigencia la Ley 734 de 2002
siempre y cuando existan los recursos presupuéstales para el efecto

Adoptar el sistema de control interno y la funcién independiente de auditoria

interna que trata la Ley 87 de 1993 y demas normas que la modifiquen o
complementen.

Adoptar el sistema de contabilidad piblica y el sistema integrado de
informacion financiera, SlIF, asi como los demas sistemas de informaciéon a
que se encuentre obligada 2 administracion publica, siempre v cuando
exiztan los recursos presupuéstales para el efecto.

Recibir, tramitar vy resolver las ejas y cenuncias que presenten les

q
ciucadanos en ejercicio de la vigilancia de la funcion administrativa del
Estado

Ofrecer garantias a los servidores publicocs o a los particulares que
denuncien acciones u omisiones antijuridicas de los superiores, subalternos

o paticulares que administren recursos publicos o ejerzan funciones
pubiicas.

de la Empresa. ‘endran
Ley:

Incumplir los deberes o abusar de los de echos o extralimitar las funciones
contenidas en la Constitucion, los fratadece internacionales ratificados por el
Congreso, las leyes, los decretos, las crdenanzas, los acuerdos disftitales y
municipales, los estatutos de Iz =ntidad, Ios reglamentos y los manuales de
funciones, las decisiones juciciales vy discipiinarias, las convenciones
colestivas y los contratos de tr2bajo.

Imponer a otre servidor publico trabajos ajenos 2 sus funciones o impadirle el
cumplimiento de sus deberes.

Solicitar, direcia o indirectamanie,- dadivas, acasajos, regalos, favores o
cualquier otra clase de beneficios

Aceptar, sin permiso de la autoridad coirespondiente, cargos, honores ©
recompensas provenientes de organisrns internacionzles o gobiernos
extranjeros, o celebrar contratos con és'0s, sin previa autorizacidn de!

gobierno.

Ocupar o tomar indebidamente oficinas o edificios plblicos.

D

Ejecutar actos de violencia contra superior=2s, subalternos o comparieros de:
trabsjo, demas servidores piblices ¢ injuriarios o calumniarios.




, CENTRO DE SALUD SAMPUES E.S.E.
NIT 900208532-6
Direccicn: Calle 21 No 24-37
Sampiiés - Sucre
Entidad bajo la vigilancia de la Superintendencia Nacional de Salud

10.

11,

12.

13.

14.

15.

18,

17.

18.

Omitir, negar, retardar o entrabar el des pacho de los asuntos a su cargo o Ia
prestacion del servicio a gue esta cbligao.

Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna raspuesta a las peticiones

espetuosas de los particulares o a solicitudas de las auteridades, asi como

re';-anerlas ¢ enviarlas a destinatario diferente de aque! a quien corresponda
J conocimiento.

Ejecutar en el lugar de trabajo actos que aenten contra la moral o las buenas
costumbres.

Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o
indirectamente en los asuntos a su cargo, de sus representantes o

zpoderados, de sus parientes dentro del cuarto grade de consanguinidad,
segundo de afinidad o nrimero civil,

0 de su COHYUQ'S O compafiero o
companera permanente.

obligaciones civiles, laborales,

Incumplir de manera reiterada e injustificada
cisiones iudiciales o udministrativas

comerciales o de familia imouestas en dec
¢ admitidas en diligencia de conciliacion

Proporcionar dato inexacto o preseniar documentos ideclégicamente falsos u

omitir informacion que tenga incidencia en su vinculacién o perranencia en
el cargo o en la carrera, o

, 0 en [as promociones o ascensos o para justificar
una situacion adminisirativa.

Qcasionar dafo o dar lugar a2 la pérdida de bienes, elementos, expedientes o
documentos que hayan iiegado a su par 2r bor razén de sus funciones.

Desempefar simultaneamente mas de un empleo publico o recibir mas de
una asignacién que provenga del tesoro publico, o de empresas o de
instituciones en las que tenca rarie max'ori%a*ia el estado, salve los casos
axpresamenie ceterminados por la ley. Entiendase nor tesoro publico el de la
Nacion, las entidades territoriales y las ae?centralzzadas.

Ordenar el pago o percibir remunerazion oficial por servicios no prestados, o
nar cuantia superior a la legal, » -=sconocer y cancelar pensiones
irregularmente reconocidas, o efectuar avances prohibidos por ia ley o los
1eglamentos para el organismo. -

Asumir obligaciones o compromisos ce pago que superen la cuantia de los
montos aprobadoes en el programa ant : | mensualizado de caja, PAC.

Ejercer cualquier clase de coaccion sobre servidores publicos ¢ sobre
particulares que ejerzan funciones prhlizas, 2 fin de conseguir proveche
nersonal o para terceros, o wara que proceda en determinado sentdo.

Nombrar o elegir, para el desempefic de cargos publicos, perscnas que no
retinan los requisitos constifucionale: !2gales o reglamentarios

i, o darles
nosesion a sabiendas de tal situacion.

Reproducir actos adminisirativos suspancicos o anulades por la unsd:ccmn
contencioso - administrativa, © rprocedes contra resolucion o ')rowdencu
@izcutoriadas dal superior
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20.  Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de profesiones regulacas por la
ley

21.  Darlugar al acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas
no autorizadas.

22.  Prestar, a titulo particular, servicios de asistencia, representacion o asesoria

en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo, hasta por un

término de un afo después de la dejacion del cargo o permitir que ello
ocurra.

23, Prcierir en acto oficial o en publico expresiones injuriosas ¢ caiumniosa
i

S
contra cualquier servider piblico o las personas que intervienen en
mismos

Qs

Incumplir cualquier decisién judicial, fiscal, administrativa, o disciplinaria en
razon o con ocasion de! carge o funciones, u cbstaculizar su ejecucion.
25

Gestionar directa o indirectamente, a titulo parsonal, o en representacion de
terceros, en asuntos que =stuvieron a su cargo.

26.  Distinguir, excluir, restringir preferir con base en motivos de raza, color, linaje

u origen nacional o ético que tengan por objeto o per resultado anular o

menoscabar el reconocimiento, goce o gjercicio, en condiciones de iqualdad,

de los derechos humanos v liberiades fundamentales en las esferas politica,

economica, social, cultural o en cualquier otra de la vida publice (art. 1°,

Convencion Internacional sobre eliminacidn de todas las formas de

discriminacion racial, aprchada en Colombia mediante 1a Ley 22 de “1981).
27. Incumplir cuaiquier decision judicial, administrativa, contravencional, de
policia o disciplinaria u obstaculizar su ejecucion.

28. Preporcionar noticias o informes sobre asunios de la administracion, cuando
no astén facultades para nacerlo.

29. - Solicitar u obtener préstamos o garantias ¢2 los organismos crediticios, sin

autorizacion escrita y previa del jefe del respectivo organismo, o de quien
esté delegaco.
30. Solicitar o recibir directamente o por interbuesta persona, gratificaciones,
. dadivas o recompensas en razon a su cargo.

31. Gestionar en asuntos que sstuvieron a su cargo, directa o indirectamente a
titulo personal o en representacién de tercarcs.

32.  Permitir a sabiendas que un funcionario de Iz Empresa gestione directamente
durante el afio siguiente a2 su retiro, asuntos que haya conocido en 2jercicic
de sus funciones.

e , §= " i 3
PARAGRAFO. En todo caso la Empresa aplicarz ez disposicicnes legales vigentes
que rijan ia materia.
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REGIMEN DE IMPEDIM

Articuic 37. Impedimentos.
inhabilidades que consagran las normas para los

oficiales no podran

CAPITLI.O VY

ENTOS, INCOMPATIBILIDADES £ INHABILIDADES

En concordancia con los impedimentos o

&

entpieados pUblicos v trabajadores

ser elegidos como miembros de la Junta Direcliva, Gerente,

Subdirector, coordinadar de control interno ni furcionario de i2 Empresa, quienes:

1. Se hallen en interdiccion judicial.
2. Hubieren side condensdos por delitos conra la adminisiracion publica o

administracion de justicia o la fe piblica » condenados a nrueba privativa de

la libertad por cualq

4. Durante el afo anterior a ia

control fiscal sobre
tenerse en cuenta el

er delito, exce

exceptuans'o los culposes vy ios politicos.

Se encuentren suspendides en ef ejercicio de su profesion.

fecha de su nombramiento hubiesen ejercido
la Empresa. (Para !a aplicacion de este numeral debe
articulo 11 de la Ley 73 de 1993, Decreto 128 de 1976 y

demas normas concordanies),

Articulo 38, Incompatibili

G Los miembros de la
de la Empresza no

dadeg o Inhabilidades.

Junta Diractiva, el Gerente, Subdirectores v funcionarios
podran ser representantes legales, miembros de los

organismes directivos, directores, socios o administraderes de enticiades con

ion tenooe »

tence contratos ce prestacién de servicios de salud,

ni tener participacion en el capital de estas en forma direcia 0 a traveés de su
cdnyuge, compafiero o comeafiera permsnente o parientes hasta e' segundo
grado de consanguinidad, de afinidad o Unico civil 0 participar a través de

interpuesta perscna

, de conformidad con o dispuesto en la ley vy en la

reglamentacion expedida.

Lo dispuesto no se aplicarda cuando la insiitucion con la que se conirate sea
una sociedad andtnima abier'a en los términos previstos en ef Decreto 672 de

1994.

2 Los miembros de la

Junts Directiva no podrdan ser entre si, ni tener con sus

electores © el Gerenie, parentescc centroe del cuarte grade de
consanguinidad, segundo <o afinidad ¢ primero civil. Se debera modificar la
Uitima eleccion o designacion gue se hubiese hecho, si con ella se viold la
regla aqui establecida.

PARAGRAFQ. Las incompatibilidades consagradas en los articulos prececentes no
se aplicaran a los servidores publicos que en ~azén de su carge y en virlud de la

norma legal o estatutaria

deben formar parie de los drganos de direccidn de ia

Empresa. Sin embargc el funcionario deher.s declararse impedido en aguelios
asuntos en los que exista conflicto de inlereses.

Articule 39. Deberes, dereches v orehibiciones de los miembros de Junta

Directiva. En la exigencia

de deheres, dereches y prohibicionas a los miembros de

)a Junta Directiva de la Empres= s aplicaran las disposiciones legales que regulen

esi0s 2SPECios.
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Aﬁicu;o 40, Prestacidn de servicios a la Empresa. Los
mren_ftbros de la Junta Directiva, af igual que el Gerenie, durante el giercicio de sus
func:opes v durante e! afio Siguiente a su retr, no nodran presiar sus servicios
profesionzles remunerades a Iz Empresa, e exceptia de e3ia disposicion al
representarte del sector cientifico en la Jurta, =stas mismas rersonas ‘amnoco
podrén elercer la nrofesion de abogado conrs ia entidad deniro del pe:iiodo
sefalade en ol inciso anterior, a menos que se traie de la defensa ge SU3 propics
intereses o los de su conyuge © hilos menores. (Dec. 127 de enero 268 o 1976 y
demids normas toncordantes .

b

vrofesionales

Articulo 41, Designacién <o fomizres "1 carges. No podran vincularse
laboralmente a la Emoresa los conyuges de los miembres de fa Junta Directiva o cel
Gerente, ni quienes ‘engan con @stos Gliimos Pparentescos dentro del cuarto gracio
de consznguinidad, segundo cde afinidad o primerc civil Se exceplia de esta
disposicicn la vinculacion que se reaiiza de conformidad con el rézimen de carera
administrativa, previo cumplimiento ¢ log requisitos del caso.

Articulo 42, Prohibicione= ert reflacidén con |
Junta Directiva v el Gerente inndran  frenie
prohibicicnas:

2 Empresa. Los miembros de la
|

2 la Empresa Ias 5 guientes

1 Celabrar por si mismos o ner inEmnuesta nersons contrato alguno con ella.

M

Castionar negocics Propios o 2ienos con g Tmpresa, saivo cuardo conira
ellos se establecen acciones sar dichzs entidades o se trafe de reclamos
para el cobro de impuesios o tasas gue se hagan 2 los mismos, o a su

conyuge o a2 sus hijos menores, o daf cohro de prestacionas ¢ salarios
pronios.

PARACGRAFQ. Estas prohibicionass fendrdn \cencia duranie @ ejercicio de las

funciones y dentro del ario siguiente ai retiro ¢= !'a entidad. Estas mismas personas

tampeco podran intervenir por ningln motivo y en ningan tiempo, en negucins que

hubieren conocide ¢ adelantado duranta el des=mpafio de sus funciones.

REGIMEN DISCIPLINARIC

Articule 4. Régimen disciplinario. = Gere- = v los funciongrios c:e‘ 2 E{ﬂpre:sa
estaran sujetos al régimen discizlinaric que rii- en & momento de su aplicacion a los
Servidores Piblicos. {Ley T34 cn Z20Q2), .
Articula 45. Sanciones espacificas, Quienes como funcionarios o miemaros de la
Junta Directiva acmitieren la intervencicn en la Empresa de cualquie persona

fe;:tada. oor las inhabilidedes e incompatibilidades cue en asios estatutes y demas
:ormas se consagran, incurrirsn en mala concvucia v deberdn ser sancichados de
acuerdc ¢con la ey.

El Gerente que en eiercicio de =us funciones y faculiades, ceicbre conratos con
pers“ e ue se hafien inhatilitacas oara ello por fa Constitucion vy la ley, sera
< 18 Tt 4 L3 1 2 NG (ST i 4 } ] a S :
o titucion, sin periuicio da las demdas disposiciones vigentes. -
sanciona’o Con Gestitucion, sin periuicio de las
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La misma sancidn se aplicara f‘l.."\!”!" 2 ef contraio se celebre con un | ""‘ien"e, dentro
del cuartd grado de consanguinidac, se ‘,_‘!LF)CEF.‘ de afinidad o Drim"“‘t‘ civit. © con un
secio, en sociedac distinta a la ardnime, '

Sin perjuicio de las demas sanciones que srevaean las digposiciones vigentes, seran
desvinculados !ns miembros de lz Junta Diractiva o desiituides el CGerentz o
funcionarios de la Empresa qua2, con ccasic Zel ejercicio de sus furciones
facuitades, ilicitamente reciban ¢ hacan dar o prometsr dinero u ofra wiilidad para s
‘0 para un tercero o den a conocer <ot imentes o noticia 3 que deben mantener en
secreto ¢ que valiéndose de su carge, ejecuter: funciones pabiicas distirtas a las
fue legalmente les corresponde.

20

PARAGRAFO. La sancidn de desvinculacion o destitucion prevista en <" presente
articulo, sera aplicaca por la auicridad nominadora o poria Drt}cu—.kdu. ta General de
la Nacidn, como consecuencia de as conclusiones = que se ilegue dentro de las
investigac ones que ajustadas a 2 ley v al debide procese se adelanten y culminen
por parte de las instancias facul'adas nara el efecio,

Articuio 48, Sancidén 2 'F"nf‘?f:rv-"*—.rios niblices mismbros de 1a Junta. Cuande se
incurriere en una de las causaiss gue ce lucar o ‘2 desvinculacion de ur miembro
de !a Junta Directive que sea funciorzrio pllice y asistier iema por mandaio
legal © »or delegacion, la Junia Directive debers inform e los hechos al
nominador del funcicnario a fin de gue avoque o conocimiento de astos solicitando

ta iniciacion de las investigaciones praiiminares | ©ise Uiiﬂg;\nas correspondientes.

—:-

Articulo 47. Aplicacion de ofras normas, Les inhabilidades, incompatitilidades y
responsadilidades establacidss en enios estatulos, se consagran sint perjuicio de las
“previstas en otras disposiciones vigenies para ias mismas personas o funcionarios,
o para joz mismos hechos.

CAPITULO ¥

""'h"“'"r"u'k % ?
B ‘\..'? 1 Iﬂ -

Articulo 48, Régimen de persons, El régimen de dereonal de la Emprisa esta
sujeto a 'o dispueste en el Caritiio IV de ia 2y 10 de 1990

ra
as
concordentes_

y demas norm

Articulo 49. Clasificacién de los ampleos. Log empleos en ia tmpresa son de
carrera. Se exceptian los de libre ~ombramiento v remocion, lcs de trabajedorss
oficizles v los demas que determine la Lay.{ Art. 125, Consiitucion Politica de
Colembiak

Son de lire nombramiento y remacion o8 e primer y sequndo nivel ierdrquico
siguientes al Gerente{ Art. 26, Ley 17 de 1923),

0

.Son trabajadores oficisles quienes €15 ‘J"ﬂ{:‘ﬂ'wﬂ carcas ne directives deslinaces al
mantenimiento de fa planta fizice

ce hespitaiania, o de sorvicios generales. 4
Paragrafo, Art. 26, Ley 10 de 1977 '
El cargo de Gerente se rﬂr* ira pc* 1as caracleri=iicas aspaciales determinacas en al
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Los demas empleos son de Carrers Administrativa.

Articulo 50, Trabaiadoras oficiales. Las personas que prestan sus servicios a la
.Empresa y que esian "o"zaladcr‘ en el arliculo anterior como trabaiacdares oficia ies
seran vinculadazs mediante contrate de ‘rabajo v se reg

2girén por las normas que rig ,n
a los trabrjadoras oficiales.

-~ empresa adoptara el régimen
de Carrera Admimsfm%iva y se 'ajuww. !0 Gf"""U@"""Y en ia Ley 902 de 2004 v sus
Decreto Peg!qmen’rar*r\'* y 25 demas :’.spn iciones |"~"‘13.|€"5 q.:e s”“‘ complemenien

0 modifiquen. E! Gerente serd responsable de = aplica gimen de carrera
administrativa.
PARAGRAFQ. Los funcionarios de 1a institucic~ que al mome
parie de! Departamento, vengar ocupandc cargo admnistrativa,
tendran derecho a que se les reconcrca la continuidad o e! ingreso a ella, de
conformicad con las narmas legales vigentes.

d @ sy entrega nor

Articulo 82, Comisién para emplezdos de carrera. Los empleados de carrera

podran ser designados en comision @n cargas de libre nombramiento v remocion,

sin perder su permanencia 3 la camresa adminiatrative, en los términes esmh!rwc"‘“
n izs Normas corsepondientes.

Articulo 53, Manuz! de Funciones v de Corrpatencias Laboraies, La Junta
Directiva adoptard ef manual de funciones v de competencias iaborales, para
ocupar cargos 2n la Zmpresa, da conformidad oon las normas que sobre 'a maieria
expida el Gobierno Nacionz!.

Articuio 54. Escalsc salaviales. Le lunta Directive '“do,otalrz* nrevio cumolimiento
de los requisitos legales, las escalas salaniales v ot astimuios no szlariales de los
funcionarios de lz Empresa, de conformidad con "'" cisposiciones que 2! respecio
expica la autoridad competents.

Articulo 55, Seguridad Social. Los servidores pUblicos de a2 Empresa, a2 afiliarén
a los Fondos de Pensiones v Cesantias, Drtidades Promotoras de "Salud vy
Administradoras de Riesgos Profesionales que ellos Hhremente eliian,
Articuio &8, Régimeon juridico o2 los "??F‘. adores oficiales y los empleados
pihblicos, La Empresa aplicsrd a sus-ire Zc-dores oficiales, en cuanio zean
compat!‘olﬂs, los principios v regias propios d 3 g men de car-ara administrativa, y
s reconacerd, como minimo, el ragimen prasiacional previsto en las dispos iciones
leg"liw todo sin perivicio de o oue contempien a8 convenciones colectivas de
trabajo vigentes.

La Empresa apliceré a sus empieadas pobiices » mismo régimen preg:te=c;icawa! de
los empleados publicos del orcen nacienai,

Articulo 57. Retroactividad de cosaniias. En cumplimiento del articulo 242 de la
ey 100 de 1993, i2 Emprasa no oodra reconocer ni pactar pars SUS nuevos
servidores, e‘roact vidad en el régimen de cesant’as a ellos apiicado,

Articulo 380. Rédimen discipliraria. La Empress aplicard o sus senv c!or
régimen disciplinaric previsic en 'a Ley TI4 de 200Z en

reglamentarios y en las disposicionas gue log mocifiquen o reformen.
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Artculo 89, Corisiones de Parsonal. De conformidad con ef Articulo 18 de la

Ley 809 DE 2004, en la Empress funcionars una Comision te Fersonal para la

aplicacion de las cisposiciones el nresente estatuio en lo relativo a personal. La
. - Comisién estard conformads por (2) dos representantes del nominador y dos (2)

representante de los empleados. Las funciore: sstan contemniadas en ol Articulo
1€, Numeral 2. de esta Ley. ‘

DESCONCENTRACION ¥ DILEGA

DELECACION DE FUNCIONES =SPECIALES

Articulo 0. Desconcentraciaon e funcionse, S Gerenta ejercera sus funcione

de jefe de la Empresa y como tai 20rs el superior jerdrauico de todo e person
Realizara sus funciones con la di

2 colabaracion Oo jos subdirectores en quien

es
odra delegar aquellas funciones que I autericen 12 iey, los presenies Estatuios, los

Acuerdos de la Junia Directive v ias demas dispesiciones vigentes,
PARAGRAFQ, Tl Gereria de la Emoress, como fitular de las fuhciones Y
competencias administrativas sefaladas por i 1oy v los presentes estatutos, podra
reasumir cuando o considere naceszrio jas funcianes y atribuciones delegadas en
otres funcionarios v dopendencias.

gacion. La “moresa podra delegar funcones aue
le son propias en olras enfidades compelente~ nara su siecucion, orevia selebracion
de convenios o contratos en los que se filen nara ambas partes los derechos,
obiigacionas y resconsabilicades a2 tarceros.

ADENNISTRACION PREDZUPUESTARIA

Articuio 62 éyimen de Precupvesiaciin. Bl régimen presunuestal de a2

Empresa sera el gue se preves =n 1= Ley Oradnica de Presupusste, de forma ial

que se sdopte un régimen con hase en un sistemz de anticipos y reembolzos

contraprestacicn de servicios, y s@ procede @ ia sustitucion progresiva cel sistema

de subsidios 2 la oferta orr of d
reclamentacion aus @l efecto g8 exynics (Decralo 11 1/98),

. Articulo §3. Transferencias, En su cardcler C2 entidad pobiica, iz Emprasa pedré
recibir transferencias direclas ¢e ios preaupuesios de la Nacion, el Deparamenio
el Municipio {Ley 1122 do 2007\ .

Articulo €4, Presupuesiacién woprospectivz. Lz Empresa esiablecera un

presupueste prede‘inido para los corespondionies neriodos fiscaies, soore el cual

debe operar para sicanzar sus meias v objefivos.

Articulo 85. Andlisis prosnactive, La"Emnoea infegrara o presupuestacion al

sistema de planeacion; en consscuencia proy 2otars sus ingresos para 10s anos y

periodos que se inciuyan en los diferentes pla~es v programas, teniendq an cuenta

las metas e indicadores econcrmians y haciordio 108 giusies nNecesarics que se

requieran en los planes operztivos aruzies.
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Articulo €6.  Financiacion del prosunusacte. la Smoress
presupuesto_ m;ed%rfntp contraics celebrados con Entidades Prom
" Empresas Coliderias de Salud. Cains de Compensagidn ©

publicas, entes territorizies y paricy wres. -y medianie 1= antic
recursos, |

a financiard su
oor:-"s de Salud,
entidades
icacion ﬂ*"'-*nm de sus

Articulo 67, Presupuesio gerers
mediante A"' ierdo cde la Junta T

HL= S ¥

¢e la Tmpresa. Bl presupuesto anrohado
A arrauiand anticipadamante las rentas o
ingresos de la Emprasa y asignard nartidas noa ios diferenies gastos daniro del
periodo ﬁsc:al.

Articulo 83. Presupuesto e reming ¢ ingroso
Ingresos contendra ia estimacion de lo oue se exners recaudar
fiscal. Su cdmpuic se adoot=réd haio el

=l presupueste de Rentas e
2 recibir en el ano

ninginio de la universalidad: en
consecuencia incluira todos los ingresos nrovenientes

)
O

i

actividades de la entidad segin su rondimiento bruio

el pRhe el

de hienes, servicios ©

Articuie €2, Presupussio de gastos

Sty Ut O

o .Sl » de gastes se presentara de
acuerdo con la estructura qgue pora ol mismo defsrminen las leyes de PrecUipuesy Q
vigentes.

Articulo 70, Periodeo Tisw’ c! "vﬁ‘Tnc-‘-:! fiscal comenzard el orimero c‘. enare vy

t--"l: l-..ucl et \J' de RS £ ~ = = \O' AT e -‘. ~- %7 Ty IV !-..v" ‘_\.!I.{‘ —C‘ :1 '- L -\. t- .
i c I L
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Articulo 71, Someafir ,;rmte a presupuesto. T menegjo del pafrimonio de la

=
.

cmpresa se .xaru cm’m al p DS =u~“o c.*.f“* saha omeﬁer$=? an su e!ubQFE\.L.!C‘ﬂ,

la ley organica del ':"esup'.lesto Vv 'ac :Eis:gesmo**as rmr.\eciaies del mnte

arritorial, ias
demas disposiciones iogales sobra iz maleria vy 102 tregsentes estatuto:.

Articulo 72. Preseriacion d«' croyecto de Presumuesio. El proyecto de
presupuesto de la Empresa pars iz siguiente viyencia fiscal sera presentado por e

e L e | R

Gerente a la Junia Directiva, en 2l tiemipo provisio de acuerdo con lau norma
legales.

Articulo 72, Ejecucidn prasupuesial !
las diSpOSicione'a taenicas v '@“"“?',:- © viges

| 1 = 1 i om0
del nresupuestc 2o giustara a

AP 1.:»? ,-nag-m—‘.q ‘J 2 T:-\r- pwesantp{‘

para el @e"fo rxr“c;: i | zrvt.q “rf* Hvs. ‘_os cragiios, "o'\’-r r*m..moe aciciones y

trasiados del presupuesto, seran aprofoos »
. las normas sobre 12 rm*em

o~

or ia usn y Directiva, con sujecion a

PARAGRAFO. E! Gorente de la Tmoresa, rendind = 3 Junia Direcliva informes
periédicos sobre la gjacucion presup.estal,

AT ¢ '
SR L A e B aee i
f T At IS A """ W eI
CD?\ LI ML ELAFARY § el T N

Articulo 74, Contabiiidad. La coniehilidad de le Empresa se llevara de acusrdo cof
™ !

las normas CfP‘ Pian Unico de Cuertas Hespite'orio (PUCH), unificando writerios y
procedimientos en las entidados prastadoras de sarvicios de safud, -
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Articulo 82. Régimen

administrativos v estan suietos

Emprese estard sujeta al réc men '
especial al Decrete Lev o4 e

disposiciones iezales.
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Continuar y concluir las operaciones pendientes al tiempo de la Disolucion.

5. Cobrar los créditos de la entidad.

Obtener la restitucion de los bienes institucionales que estén en poder de
te_-rceros, a medida que se haga exigible su entrega, lo misme que restituir los
bienes entregados en calidad de préstamo de uso o usufructo.

Llevar y custodiar los libros y correspondencia de la entidad y velar por la
integridad de su patrimonio.

8. Liguidar y cancelar las deudas ce terceros

9. Rendir cuentas o presentar estados de !z liguidacion, cuando lo considera
conveniente o se lo exija el Alcalde Municipal o su Delegado.

10.Conservar sus libros y papeles por el término de cinco (5) 2fos, contados 2
partir de la aprobacion de la cuenta final de la liquidacion.

11. Adelantar hasta su finalizacidn en forma legal pertinente, las diligencias que
sean necesarias para definir juridicamente la titularidad de los bienes que
tengan pendientes, algun formalismo de tipo legal.

99. Ejecucion de la Liquidacion.

1. Aviso a los acreedores.

Fl liquidador debera avisar a los acreedores acerca del pracaso que 86 flavard 2
cabo, mediante un aviso que se publicara en un periddico de amplia circulacion en
el lugar del domicilio de la Empresa vy se filard en un lugar visibie de la entidad
disuelta.

2. Inventario.
E! liquidador debera elaborar un inventario de biznes de la institucion, en el cual
figuraran pormenorizadamente los activos y pasivos, las obligacicrnas de la misma,
incluso aquellas que soélo puedan alectar eventualmente el patrimonio.

3. Certificacion del Inventario.
-El inventario debera ser certificado por un contador publico.

4. Presentacién del Inventario para su aprebacion.

El liquidador debe presentar el inventario ante e! Alcalde Municipal o sy Delegado,
" para que éste imparta su aprobacion.

5. Comunicacion a terceros del inventario,

El inventario aprobado, se comunicara a los terceros fijando un aviso durante diez
(10) dias en un lugar visible de la institucion.

6. Objeciones.

Dentro de ios diez (10) dias siguientes a la comunicacion, los terceros podrér\
objetar el inventario por falsedad, inexactitud o error grave, aportando las pruebas

.
X
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en que se fundamentan dichas objeciones. Las objeciones se tramitaran como
’ |nC|den1_tes, conforme a lo consagrado en el Articuio 135 y siguientes del Cdodigo de
P_rocedimiento Civil, y de prosperar, se ordenara las rectificaciones del case. lLos
§1mp|e_s errores aritméticos se corregiran por los liquidadores de oficic o a
instancia de parte en cualquier tiempo y sin la tramitacion indicada

Resueltas las objeciones o vencido el términe para presentarlas. Quedara en firme

el inventario, el Alcalde Municipal ¢ su delegado, lo devolvera a los liguidadores
con la constancia de ello.

7. Liquidacion y cancelacion de cuentas.

Una vez constituido el activo mediante la recaudacion de todos los bienes de la

institucion, se procedera a cancelar las deudas de la entidad, previa la liquidacion
de cada una.

8. Prelacion de créditos.

Los diferentes créditos se cancelaran en el orden de preferencia que estipula la ley
civil para ello, segun la clase a la que corresponda cada uno.

9. Pago de obligaciones a término.

Las obligaciones para cuyo pago exista un plazo, se pagaran inmediatamente, aun
cuando se haya fijado plazo e intereses a favor del acreedor.

10.Pago de obligaciones condicionales o en litigio.

Cuando la obligacién dependa de que se configure una condicién o se prefiera un
fallo judicial, se debera constituir una reserva destinada a cubrir tal eventualidad.

141.Insuficiencia de activos.

Cuando los activos resulten insuficientes para cubrir el pasivo.de la institucion, el
liquidador debera ufilizar todas las acciones gue tenga la entidad para recaudar
bienes para el pago de tales deudas.

12. Responsabilidad del liquidador.

El liquidador es responsable por l0s perjuicios gue se causen por violacién o
. negligencia en €&l cumplimiento de sus ceperes.

42. Aprobacién de cuentas.

i imi 4. ol licuidadar debera someter sus cuentas a
inado el procedimiento descrito, el lig
-l‘::;robacién I;c:r parte del Alcalce Municipal o su Delegado. \5&1

CAPITULO XVI
DISPOSICIONES FINALES
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Articulo 100. Asociacidn de Empresas Sociales del Est
que las autorice o a los actos de

ado. Conforme a la Ley
; v C
podra asociarse con el fin de:

ia corporacién administrativa, la Empresa Sc

al
1. Contratar la compra de insumos Y servicios.
2. Vender servicios o paquetes de servicios de salud Y,

" 3. Conformar o hacer parte de Entidades Promotoras de Salud.

Articulo 101. Integracién funcional al Sistema de Seguridad Social. La Empresa

Social se sujetaré a la asescria y a los mariuales técnicos y administrativos de

organizacion del sistema de Seguridad Socia' en Salud, expedidos por autoridad
competente.

Articulo 102. Aplicacién de normas nacionales. En las materias no reguladas
por el presente estatuto ni por normas especificas, se aplicardan en cuanto fuere
pertinente, 'las disposiciones contenidas en l2 ley para la2 organizacion y el
funcionamiento de las entidades descentralizadas nacionales.

Articulo 103. Publicacién de los actes. Los actos de la Junta Directiva, del
Gerente y los que expidan otros funcicnarios de la Empresa Social, por delegacion o
autorizacion legal, que creen situaciones juridicas impersonales y objeiivas o que
tengan zlcance o interés general, deberan publicarse en los términos y cendiciones
sefaladas en la Ley 57 de 1985.

Articulo 104. Acceso ciudadano 2 los documentos. Toda perscna tendra
derecho a consuliar los documentos publicos gue reposen en la Empresa v a que se

le expidan copias de los mismos, en !0s términos y condiciones establecidas en la
Ley 57 de 1985.

Articulo 105. Derecho de Peticion. Con fundamento en el Articule 23 de la
Constitucion Nacional y en el Decreto 01 de 1984, toda persona podra ejercer el
dereche de Peticion ante las autoridades y funcionarios de la Empresa.

CAPITULO XVvii
APROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACION

Articulo 106. Vigencia v medificaciones de los Estatutos. Los presentes
estatutos tendran vigencia a partir su aprobacion. Para su modificacion posterior, se
requiere que la Junta Directiva sesione con la asistencia de todos sus mi@mbros y la

decision se adoptara con el voto favorable de 'as dos terceras partes, en el marco
de sus competencias.
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