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RESOLUCION No 114 DE 12 DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

"Por la cual se convoca al personal de Profesionales del area Administrativa o en su
defecto de los técnico o tecndlogos, de la Planta de Cargos del Centro de Salud
Sampues E.S.E, para la eleccién de su representante ante la Junta Directiva de esta
empresa”

EL GERENTE DEL CENTRO DE SALUD SAMPUES E.S.E, en ejercicio de sus
facultades legales, las estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que segun lo establecido en el articulo 70 de la Ley 1438 del 19 de enero de 2011, las
Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado de nivel territorial de primer nivel
de complejidad estaran integradas de la siguiente manera:

» ElJefe de la Administracion departamental, distrital o municipal o su delegado.

* Un representante de los usuarios designado por las alianzas o asociaciones de
usuarios legalmente establecidas mediante convocatoria realizada por parte de
la direccion departamental, distrital o municipal de salud.

* Dos (2)Tepresentantes profesionales de los empleados publicos de la institucion,
uno administrativo y uno asistencial, elegidos por voto secreto. En el evento de
no existir en la E.S.E profesionales en el area administrativa, la Junta Directiva
podran integrarse con un servidor de dicha area con formacién de técnico o
tecndlogo.

Que a la fecha el representante de los profesionales de los empleados publicos de la
institucion del area administrativa, ante la Junta Directiva de esta empresa, present6
renuncia y por lo tanto no contintio como miembro de Junta Directiva.

Que se hace necesario convocar a todo el personal profesional o en su defecto técnico o
tecndlogos del area ADMINISTRATIVA que se encuentren vinculados a la planta de
cargos de esta“empresa para la eleccion por voto secreto del Representante de los
profesionales o en su defecto de técnico o tecnélogo de los empleados publicos de la
institucion del area administrativa como miembro de la Junta Directiva del CENTRO DE
SALUD SAMPUES E.S.E.

Que por lo brevemente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Convocar a todo el personal con cargos de profesional o en su
defecto técnics o tecnologos del area administrativa que se encuentre vinculados como
empleado del Centro de Salud Sampués E.S.E y que deseen aspirar a ser miembro de
la Junta Directiva como representante de los empleados publicos area administrativa,
para que se inscriban y participen de la eleccion por voto secreto, acorde a los
mecanismos sefialados en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El personal del area administrativa que se encuentre vinculado
Al Centro de Salud Sampues E.S.E, que desee participar como aspirante a la eleccién
sefialada en el articulo primero de la presente resolucién, debe acreditar los requisitos
previstos en la Ley 1438 del 19 de enero de 2011 y articulos, articulo 5y 8 del Decreto
2993 de 2011, y el articulo 8 del Decreto 1876 de 1994, asi:

e Podran-elegir y ser elegidos para ser representantes de los empleados del area
administrativa, todos los empleados que acrediten titulo profesional o en su
defecto técnico o tecndlogo, que estén posesionados en la entidad
desempefiando un cargo del drea administrativa y

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

§ CEMTRO DE SALUD
.M% SAMPUES E.S_E.

19+ SGOICABID-& CIL 21 No. 24-37 . Millan = Tel: 283 s8180

e No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en la Ley.

Conforme al Articulo 71 de la Ley 1438 del 19 de Enero de 2011 que trata de las
inhabilidades e incompatibilidades se tendré en cuenta lo siguiente:

“Los miembros de las juntas directivas de las Empresas Sociales del Estado no podran
ser representante legal, miembros de los organismos directivos, directores, socios, 0
administradores de entidades del sector salud, ni tener participacién en el capital de
estas en forma directa o a través de su conyuge, compafiero o compafera permanente
o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o tnico civil o
participar a través de interpuesta persona, excepto alcaldes y gobernadores, siempre y
cuando la vinculacién de estos Ultimos a la entidad del sector salud obedezca a la

participacion del ente territorial al que representa. Esta inhabilidad regira hasta por un
afio después de la dejacion del cargo”.

ARTICULO TERCERO: El personal profesional, o en su defecto técnico o tecnélogo
del area administrativa que se encuentre vinculado al Centro de Salud Sampues E.S.E,
que desee participar como aspirante a la eleccion sefialada en el articulo primero de la
presente resolucion, debe cumplir con lo dispuesto en el paragrafo primero del articulo
70 de la Ley 1438 de 2011, que establece lo siguiente:

“Pardgrafo 1°. Los representantes de los usuarios y de los servidores publicos de la entidad
tendrdn un periodo de dos (2) afios y no podran ser reelegidos para periodos consecutivos, ni
podran ser parte de las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado en mas de dos

ocasiones. En los municipios de 62 categoria, los representantes de los usuarios y los empleados
publicos tendran un periodo de 4 afios

ARTICULO CUARTO: REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION. Los candidatos a ser
representantes de los émpleados del 4rea administrativa ante la Junta Directiva deberan
inscribirse y acreditar las calidades exigidas en el Articulo anterior de forma personal y
aportando los'siguientes documentos:

Solicitud escrita para la inscripcidn

Copia de la cédula de ciudadania

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria.
Certificado de Antecedentes Fiscales, expedido por la Contraloria.

Constancia laboral de la empresa en la que se indique cargo que desempeiia,
con la indicacién de pertenecer al area administrativa.

Copia del Titulo Profesional o en su defecto técnico o tecnélogo del area
administrativa.

7. Declaracion de no encontrarse inhabilitado para ser miembro de Ia Junta
Directiva del Centro de Salud Sampues E.S.E.
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ARTICULO QUINTO: DEPENDENCIA DONDE SE DEBEN INSCRIBIR LOS
CANDIDATOS. Los empleados publicos que aspiren a ser candidatos deberan dirigir
comunicacion por escrito, donde manifieste su voluntad de ser aspirante, con los
soportes que acrediten dichos requisitos y radicarla ante la Oficina de Recursos

Humanos y/o Gerencia, el dia 13 de diciembre de 2022, en el horario de 08:00A.M. A
12 My de 02:00 P.M. a 4:30 P.M.

ARTICULO SEXTO: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. Para Ia presente

convocatoria, sefidlese las siguientes fechas de actividades:

ITEM |ACTIVIDAD FECHA

1 Inscripcion de Aspirantes 13 de diciembre de 2022, En |a
oficina de Recursos Humanos ylo
Gerencia.
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2 Publicacion de la lista de candidatos | 13 de diciembre de 2022 a las 4:45
inscritos que cumplen con los requisitos | pm

3. Recursos a la lista de inscritos 14 de diciembre de 2022

4 Publicacion de la Lista definitiva de | 15 de diciembre de 2022
candidatos

3 Fecha de Elecciones 16 de diciembre de 2022 de 8 am a

12 m y de 2:00 pm a 4:pm. Lugar:
Recursos Humanos.

4 Escrutinio general y declaratoria de | 16 de diciembre de 4:15 a 5:00 pm
Elecciones

ARTICULO SEPTIMO. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION. El representante de
los empleados &rea administrativa, sera elegido por los empleados publicos
profesionales-o:en su defecto técnico o tecnélogos que desemperfien funciones en el
area administrativa.

La forma de eleccion del representante del area administrativa ante la junta directiva del
Centro de Salud Sampués ESE es por el sistema de tarjeton y conteo publico.

La urna estara colocada en la Oficina de Recursos Humanos bajo la responsabilidad de
su jefe con la vigilancia y supervisién del Jefe de Control Interno.

Cerrado el tiempo sefialado para la votacién, el Jefe de recursos humanos, procedera
al conteo de los votos conjuntamente con un representante de cada uno de los
empleados aspirantes, si éstos asi lo solicitaren.
SRS g

El acta definitiva correspondiente al resultado de la votacién sera firmada por el Jefe de
Recursos Humanos, y los representantes de los aspirantes, quienes actuaran como
jurados y debe ser presentada a mas tardar a la Gerencia a las 5:00 p.m. del mismo dia
de la eleccion.

Copia de la misma debera ser publicada en un lugar visible de la sede administrativa de
la institucién, todo de acuerdo con las fechas fijadas en el cronograma de actividades.

ARTICULO OCTAVO. Enviese copia de la presente Resolucion al Profesional
Universitario con funciones de Recursos Humanos y a la Oficina de Control Interno, para
lo de su competencia y publicacion en la Pagina Web de la entidad y en cualquier otro
medio que perriita enterar del contenido de la misma a los interesados.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Sincelejo a los, doce (12) dias de diciembre de 2022.

N )
HERNANDO MONTA om

Gerente
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